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ARGUMENTAIRE OBSERVATIONS 

futurs investisseurs économiques, d'implantations d'entreprises, ou 
pour attirer des salariés qualifiés, ou des cadres de haut niveau.
Il faut donc  travailler sur cette image et communiquer : 
sur les atouts du territoire. En effet, ceux-ci ne sont pas suffisamment mis 
en valeur pour "vendre" le territoire. Il s'agit notamment : 
de la localisation géographique
du coût du foncier
du coût des loyers et de l'immobilier
de l'offre culturelle et sportive
du cadre de vie, des activités "vertes" 
des moyens de transports et des infrastructures routières, ferroviaires
de la proximité et de la réactivité des partenaires en charge de l'accompa
gnement des entreprises

BESOINS OBSERVATIONS
Définir une stratégie de communication visant à attirer les entreprises et 
Les salariés sur le territoire en valorisant les atouts du territoire sur 
différents axes.
Quelles sont les formations manquantes ? 
La région, le dept connaissent-ils nos possibilités d'accueil ? 
Mettre en avant les métiers qui n'attirent pas
Rencontrer Club indus
rencontrer la CCI 
Rencontrer l'Aisne business club
Sensibiliser les entreprises à l'anticipation des besoins, réduire ainsi le 
décalage entre les besoins immédiats et formations. 
Chiffrer les atouts du territoire 
Créer un pôle d'excellence dans des domaines bien définis EX : PLASTURGIE 
(enseignement…)= notoriété 

ACCORD PRESIDENCE AGGLOMERATION : DATE : 

PROJET : Développer l'attractivité du territoire pour attirer des 

Le territoire du Chaunois ne bénéficie pas d'une image attractive pour de 


